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Ogtloszenie nr 510255419-N-2019 z dnia 26-11-2019 .

Zaklad Zagospodarowania Odpadéw Olszowa Sp. z 0.0.: Swiadczenie uslugi polegajacej na kierowaniu pracownikéw
tymczasowych do pracy w ZZO Olszowa Sp. z o.0.

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia:
obowigzkowe
Ogloszenie dotyczy:
zamOwienia publicznego
Zamowienie dotyczy projektu lub programu wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
nie
Zamowienie bylo przedmiotem ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych:
tak
Numer ogloszenia: 603451-N-2019
Ogloszenie o zmianie ogloszenia zostalo zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
tak
Numer ogloszenia: 540213904-N-2019

SEKCJA 1: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES:
Zaktad Zagospodarowania Odpadow Olszowa Sp. z 0.0., Krajowy numer identyfikacyjny 25094533300000, ul. Olszowa,
ul. Bursztynowa 55, 63-600 Kg¢pno, woj. wielkopolskie, panstwo Polska, tel. 62 78 211 90, e-mail biuro@zzo-olszowa.pl,
faks 627 514 166.
Adres strony internetowej (url): http:www.zzo-olszowa.bip.net.pl
Adres profilu nabywcy: www.zzo-olszowa.pl

1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO:
Inny: podmiot prawa handlowego

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) Nazwa nadana zamodwieniu przez zamawiajacego:
Swiadczenie ustugi polegajacej na kierowaniu pracownikéw tymeczasowych do pracy w ZZO Olszowa Sp. z 0.0.

Numer referencyjny(jezeli dotyczy):
21/2Z0/2019/ZP

I1.2) Rodzaj zamo6wienia:
Ustugi

11.3) Krétki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilos¢ dostaw, ustug lub robot budowlanych lub

okreslenie zapotrzebowania i wymagan ) a w przypadKku partnerstwa innowacyjnego - okre$lenie zapotrzebowania na

innowacyjny produkt, ustuge lub roboty budowlane:
Swiadczenie ustugi polegajacej na kierowaniu pracownikéw tymeczasowych do pracy w ZZO Olszowa Sp. z 0.0. 1.
Skierowanie Pracownikow tymczasowych do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego nastgpowac
bedzie na podstawie uméw, zawieranych przez Wykonawce i Pracownikow Tymczasowych w oparciu o zaakceptowane
przez Wykonawce zamowienia. 2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do sktadania zamoéwienia w formie pisemnej lub droga
elektroniczng na co najmniej 7 dni roboczych przed planowanym dniem rozpoczgcia wykonywania zlecenia przez
oddelegowanych Pracownikéw tymczasowych na formularzu szczegdtowo okreslonym w umowie stanowigcym zalgcznik
do niniejszej SIWZ z zastrzezeniem, ze pierwsze zamowienie bedzie ztozone przez Zamawiajgcego w dniu zawarcia
umowy z Wykonawcg. 3. Zamawiajacy moze dokona¢ odwotania ztozonego zamowienia pisemnie lub droga mailowa
najpozniej 3 dni przed rozpoczeciem pracy przez Pracownika tymczasowego. 4. Wykonawca powiadomi Zamawiajacego w
terminie do 5 dni od daty otrzymania zaméwienia o braku mozliwosci zrealizowania przez Wykonawce zgodnie z jego
treScia, w szczegolnosci w przypadku braku mozliwosci skierowania Pracownikow tymczasowych do $§wiadczenia pracy na
rzecz Zamawiajacego w okresie wskazanym w Zamowieniu. 5. Wykonawca bedzie mogl odstgpi¢ od zrealizowania
ztozonego zamoéwienia w cato$ci lub w czgscei z waznych wzgleddw, przy czym laczna minimalna ilo$¢ obsadzanych
etatow musi wynosi¢ 5. 6. Wykonawca moze opdznic¢ si¢ ze skierowaniem do Zamawiajacego Pracownikow
tymczasowych, jezeli wynika to z okolicznosci, za ktore Wykonawca nie ponosi odpowiedzialno$ci, w szczegdlnosci w
sytuacji przedstawienia przez Zamawiajacego nowych badz dodatkowych wymagan w stosunku do wymagan okre§lonych
w zlozonym zaméwieniu. W takim przypadku Wykonawca poinformuje Zamawiajacego o przyczynach opdznienia poczta
elektroniczng nie pozniej niz na 3 dni przed uplywem terminu rozpoczecia §wiadczenia pracy przez Pracownikow
tymczasowych. 7. Wykonawca bedzie oddelegowywat Pracownikow tymczasowych do pracy u Zamawiajacego
posiadajacych zezwolenie na pracg oraz inne zezwolenia wymagane obowigzujacymi przepisami do przebywania i
wykonywania pracy tymczasowej na terenie RP. 8. Wykonawca bedzie kierowat do pracy w ZZO Olszowa Sp. z 0.0. pod
adresem Olszowa, ul. Bursztynowa 55, 63-600 K¢pno pracownikéw na maksymalnie 15 etatach (maksymalnie: 10 kobiet i
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8 mezcezyzn) przez caly okres trwania umowy. Osoby zatrudnione beda pracowaty w pelnym wymiarze czasu pracy z
mozliwo$cig pracy w godzinach nadliczbowych(w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego).. 9. Zamawiajgcy moze odstgpic
od wykonywania ustugi danego pracownika tymczasowego bez podania przyczyny. 10. Ostateczna liczba etatow bedzie
uzalezniona od biezacych potrzeb Zamawiajacego i Wykonawca nie moze rosci¢ sobie dodatkowych kosztéw wzgledem
Zamawiajacego dla liczby etatow innej od podanej w niniejszej SIWZ. 11. Informacje szczegdétowe dotyczace stanowisk
pracy: 8] stanowisko: Sortowacz/Placowy; 8| zakres obowiazkow: wyodrebnienie ze strumienia odpadéw frakcji
surowcowe]j w celu umieszczenia w wyznaczonych miejscach lub pojemnikach, prace porzadkowe na terenie ZZO
Olszowa; [¥| wymagania kwalifikacyjne: sprawno$¢ manualna; % mozliwos¢ pracy dwuzmianowej; (% sumienno$¢,
punktualnosé; [ przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej: od 01.08.2019 r. do 31.01.2020 r. [#] wymiar
czasu pracy: 8 godzin dziennie 5 w tygodniu z zastrzezeniem wykonania dodatkowej liczby godzin nadliczbowych
uzaleznionych od biezacych potrzeb Zamawiajacego z wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy; [ miejsce
$wiadczenia pracy: ZZO Olszowa Sp. z 0.0., pod adresem Olszowa, ul. Bursztynowa 55, 63-600 Kepno; [%| wynagrodzenie:
nie mniej korzystnie niz pracownikéw zatrudnionych przez Zamawiajacego na takim samym lub podobnym stanowisku
pracy oraz nie nizsza niz obowigzujgca najnizsza ptaca minimalna. 12. Ustalajgc warto$¢ wynagrodzenia miesiecznego
Wykonawca powinien uwzgledni¢ wszystkie niezbedne sktadniki , w tym: [/ wynagrodzenie miesieczne brutto, [/ sktadki
na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracodawcy, (2| ubezpieczenie NNW pracownika tymczasowego, %/ zatozenie,
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej, (% dokonanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, [# optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i PFRON, [#] kontakty i korespondencja z instytucjami np.
Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, ZUS, [ sporzadzenie niezbednej dokumentacji podatkowej (PIT) i ubezpieczeniowe;j, (!
przygotowanie zgodnie z wymogami Kodeksu pracy dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy. 13. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ pracownikom tymczasowym $rodki ochrony indywidualne;j,
szkolenie BHP prowadzone w jezyku polskim. 14. Kierowane osoby do pracy przez Wykonawce moga by¢ wyltacznie
obywatelami panstw z Europy. 15. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia pracowniczych wstepnych badan
lekarskich wymaganych na danym stanowisku pracy na swoj koszt. Badanie lekarskie uwzglednia¢ bedzie nastgpujace
warunki pracy: a) Czynniki fizyczne: hatas: 78,7 db b) Pyty: 0,15 NDS ¢) Czynniki chemiczne: brak d) Czynniki
biologiczne: dur, WZW A+B, WZW A, Te¢zec, AHAV e) Inne czynniki, w tym niebezpieczne: ¢ zagrozenia wynikajace z
monotonii pracy ¢ praca w wymuszonej pozycji ciata ¢ praca wymagajaca ruchéw monotypowych konczyn Laczna liczba
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu na badania lekarskie wynosi 4. 16. Wykonawca zobowigzuje si¢
oddelegowac ze swej strony jedna osobg, ktora bedzie odpowiedzialna za koordynacje realizacji zamowienia oraz robocze
kontakty z Zamawiajacym (Koordynator). 17. Koordynator bgdzie pozostawat do dyspozycji Zamawiajacego w dni
robocze w godzinach od 7:00 do 17:00 oraz bedzie na biezaco kontaktowat si¢ z Zamawiajacym odnosnie realizacji ushugi,
a w razie potrzeby stawi si¢ niezwlocznie tj. w przeciagu dwoch godzin w siedzibie Zamawiajacego, celem pomocy przy
rozwigzaniu ewentualnych probleméw z delegowanym pracownikiem. 18. Wykonawca zobowigzuje si¢ niezwlocznie
informowac¢ Zamawiajacego o wszelkich trudnosciach zwigzanych z wykonywaniem umowy, w tym w szczego6lnosci o
przebywaniu pracownikow na zwolnieniach lekarskich, o ztozeniu wypowiedzenia umowy o prace lub innych absencjach.
19. Wykonawca zobowigzany jest w kazdym czasie na wniosek Zamawiajacego dokona¢ zamiany skierowanych do
Zamawiajacego pracownikow i zastgpi¢ ich innymi pracownikami, odpowiadajgcymi wymaganiom Zamawiajacego. 20.
Wykonawca zobowigzany jest przez caly okres trwania zamowienia dziata¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
oraz posiada¢ niezbedne uprawnienia do prawidtowego wykonywania przedmiotu zamowienia, w tym posiada¢ wpis do
Rejestru agencji zatrudnienia (KRAZ) dostepnej na stronie http://stor.praca.gov.pl. 21. Zamawiajacy bedzie prowadzit
ewidencj¢ czasu pracy Pracownikow tymczasowych w zakresie i na zasadach obowiazujacych w stosunku do pracownikow
zatrudnionych przez Zamawiajacego oraz bedzie przekazywat Wykonawcy ewidencje czasu pracy Pracownikow
tymczasowych — w terminie 3 dni roboczych po uptywie kazdego miesigca pracy za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
22. Wykonawca bedzie dostarczatl w okresach miesigcznych do 20 dnia kazdego miesiaca po uptywie terminu na wyptate
wynagrodzen dla pracownikéw tymczasowych wykazu platnosci dokonywanych na rzecz zatrudnionych pracownikoéw
Tymczasowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaptate wynagrodzenia. Brak przekazania dokumentéw bedzie
skutkowat wstrzymaniem wynagrodzenia dla Wykonawcy do chwili dostarczenia dokumentow, a Wykonaweca nie bedzie
ro$cil m.in. odsetek z tytutu nieterminowego zaptaty wynagrodzenia. 23. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze Wykonawca nie
moze oddelegowywac pracownikow tymczasowych wykonujacy pracg na rzecz Zamawiajgcego do innych prac w tym
samym okresie. 24. Wykonawca nie moze przerwa¢ §wiadczenia ushugi przez oddelegowanego pracownika i oddelegowac
go do innego zaktadu pracy bez zgody Zamawiajacego. 25. Wynagrodzenie dla Wykonawcy bedzie rozliczane w okresach
miesigcznych (rozumiane jako miesigce kalendarzowe) na podstawie podpisanego przez strony protokotu odbioru ustug.
26. Wszelkie dokumenty w tym dokumenty zwiazane ze szkoleniem BHP sporzadzane, a szkolenia stanowiskowe
prowadzone w jezyku polskim, o czym Wykonawca ma obowigzek powiadomi¢ osoby rekrutowane. W umowie o prace z
pracownikiem tymczasowym Wykonawca ma obowiazek zawrze¢ informacj¢ o wyrazeniu zgody na poshugiwanie si¢
jezykiem polskim w szczegolnosci przy przeprowadzanych szkoleniach i tworzeniu niezbgdnych dokumentow. 27.
Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ Zamawiajagcemu zawartg z pracownikiem tymczasowym umowe o pracg w terminie
do 7 dni od dnia zawarcia umowy. 28. Na Wykonawcy spoczywa odpowiedzialno$¢ za dopetnienie wszelkich formalnosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wobec kierowanych pracownikow poza obowiazkami Zamawiajacego
wskazanymi w niniejszej SIWZ. 29. W umowach zawieranych przez Wykonawce z osobami kierowanymi do
wykonywania pracy tymczasowej obligatoryjnie musza znalez¢ sie postanowienia: [# zobowiazujace osobe kierowana do
wykonywania pracy do $wiadczenia pracy osobiscie; [/ zapewniajace zgodno$é przedmiotu umowy z rodzajem i zakresem
czynnoéci oraz warunkami §wiadczonej pracy tymczasowej; (8| dotyczace zachowania jezyka polskiego w szczegdlnosci
przy przeprowadzanych szkoleniach i tworzeniu niezb¢dnych dokumentach. 30. Wszelka korespondencja majaca charakter
danych wrazliwych, bedzie przekazywana w sposéb uniemozliwiajacy dostep do nich przez osoby trzecie. 31. Wykonawca
w dniu podpisania umowy zawrze z Zamawiajacym umowe powierzenia danych osobowych o uzgodnionej wezeséniej tresci
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zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa.
I1.4) Informacja o cze$ciach zamowienia:
Zamowienie bylo podzielone na czeSci:

nie
I1.5) Gléwny Kod CPV: 79600000-0

Dodatkowe kody CPV: 79611000-0

SEKCJA 11I: PROCEDURA

I11.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Przetarg nieograniczony

I11.2) Ogloszenie dotyczy zakonczenia dynamicznego systemu zakupow
nie

I11.3) Informacje dodatkowe:

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Postepowanie / cze$¢ zostalo uniewaznione

tak

Nalezy poda¢ podstawe i przyczyng uniewaznienia post¢gpowania:

Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych postgpowanie o
udzielenie zamoéwienia publicznego pn. ,,.Swiadczenie ustugi polegajacej na kierowaniu pracownikéw tymezasowych do
pracy w ZZO Olszowa Sp. z 0.0.” zostato uniewaznione. Zgodnie z dyspozycja ww. przepisu postepowanie o udzielenie
zamoéwienia publicznego uniewaznia si¢, jezeli cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwote,
ktora zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze zamawiajacy moze zwigkszy¢ t¢ kwote do
ceny najkorzystniejszej oferty. W ramach przedmiotowego postepowania zostata ztozona jedna oferta. Kwota jaka
Wykonawca zamierzal przeznaczy¢ przewyzszyla wartos¢ jakg Zamawiajacy przeznaczyl na sfinansowanie zamowienia.

IV.9) UZASADNIENIE UDZIELENIA ZAMOWIENIA W TRYBIE NEGOCJACJI BEZ OGLOSZENIA,
ZAMOWIENIA Z WOLNEJ REKI ALBO ZAPYTANIA O CENE

IV.9.1) Podstawa prawna
Postepowanie prowadzone jest w trybie na podstawie art. ustawy Pzp.

1V.9.2) Uzasadnienie wyboru trybu
Nalezy poda¢ uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru trybu oraz wyjasnic, dlaczego udzielenie zamowienia jest
zgodne z przepisami.
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